STATUT

Katolickiego Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Jana Pawla II w Lodzi

Rozdzial 1. Informacje ogolne
Art. 1

1. Szkota posiada nazwe Katolickie Liceum Ogdlnoksztalcace im. Jana Pawla 11 w Lodzi,
zwane dalej szkota.

2. Szkota ma siedzib¢ w Lodzi, ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 156, w obiekcie
uzyczonym przez parafi¢ pw. Mitosierdzia Bozego, stanowigcym niepodzielng czgsé
osrodka duszpasterskiego.

3. Organem prowadzacym szkote jest Archidiecezja £.0dzka, reprezentowana przez Arcybiskupa
Metropolite L.odzkiego, majaca siedzibe w Lodzi, ul. ks. Ignacego Skorupki 1.

4. Organ prowadzacy szkot¢ odpowiada za catoksztatt jej dziatalno$ci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu miedzy Stolica Apostolska
1 Rzeczapospolitg Polska, dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty.

Art. 2
1. Szkota jest trzyletnim liceum og6lnoksztatcacym.

2. Cykl ksztalcenia w szkole jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace edukacji
w szkotach niepublicznych posiadajacych uprawnienia szkoty publiczne;.

3. W przypadku nieotrzymania promocji do klasy nastepnej, uczen nie moze powtarzac
tej klasy w naszej szkole.

Art. 3

Liceum jest szkolg katolicka, w ktorej nauczanie i wychowanie opiera si¢ na personalistycznej
koncepcji osoby gloszonej przez Kosciot Katolicki. Szkota przyjmuje 1 opiera si¢ w swej
dziatalno$ci na mysli 1 nauce Papieza Jana Pawtla II na temat godnosci osoby.

Art. 4

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych posiadajacych
uprawnienia szkoty publicznej, to jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,

2) realizuje zajgcia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
publicznego liceum ogdlnoksztatcacego,

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdziandw ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej,

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

Art. 5
1. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje L.odzki Kurator O$wiaty.

2. Nad catoksztattem dziatalno$ci szkoty opieke i nadzér sprawuje organ prowadzacy.



Art. 6

Szkota umozliwia mtodziezy zamieszkanie w bursie im. Swictej Faustyny w Lodzi, ul. Wici 47,
prowadzonej przez Zgromadzenie Sidstr Matki Bozej Mitosierdzia.

Rozdzial II. Cele i zadania szkoly
Art. 7

Podstawowym celem szkoly jest ksztatcenie i wychowywanie ucznidow, w oparciu o zasady
personalizmu chrzescijanskiego, do odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz za dobro wspdlne
w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Art. 8

1. Podstawe dziatalno$ci szkoty stanowig zasady i1 wartos$ci chrze$cijanskie gtoszone
przez Kosciot Katolicki.
Zasady 1 wartos$ci chrze$cijanskie maja stanowi¢ podstawe wychowania opisanego
szczegotowo w programie wychowawczym, spojnym z nim programie profilaktyki
oraz maja cechowac srodowisko szkoty, §wiadomie ksztattowane przez nauczycieli
1 wychowawcow pod kierunkiem dyrektora.

2. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia
oraz na $wiadectwie zycia dawanym uczniom przez nauczycieli i innych pracownikow.

3. Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktdrzy pragna w niej realizowaé swoja edukacje
1 akceptuja jej Statut oraz regulaminy.

Art. 9
1. Szkota jest wspolnota ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikow.

2. Srodowisko wychowawcze szkoty tworza: nauczyciele, inni pracownicy, mtodziez i rodzice
(opiekunowie prawni).

3. Szkota prowadzi wspodtprace nauczycieli i rodzicow (opiekundéw prawnych), ukierunkowang
na osigganie spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

4. W realizacji swoich zadan szkota wspoltpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
Art. 10

1. Nadrzednym zadaniem edukacyjnym w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow
przez harmonijng realizacj¢ nauczania, wychowania, opieki 1 przeciwdzialania zagrozeniom.

2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci, szkota pomaga uczniom przejmowac
odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie 1 dalszy rozwdj osobowy, w tym za ksztatcenie oraz
wspomaga w rozwoju uczniow zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych wiekszej pomocy.

Art. 11

1. Cele i zadania, o ktérych mowa w art. 7 i art. 10, okreslone dla liceum ogo6lnoksztalcagcego
w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych, szkota realizuje zgodnie
ze swym charakterem okreslonym w Statucie.

2. Realizujac ustawowe cele 1 zadania, szkota:
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwdj osoby,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci,
chroni ich przed zagrozeniami 1 przygotowuje do odpowiedzialnosci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie liceum ogodlnoksztatcacego,
niezbednych do uzyskania §wiadectwa dojrzatosci,



4) przygotowuje ucznidéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji.
Art. 12

1. Realizujac zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie liceum ogolnoksztatcacego,
szkota w szczegolnosci:

1) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwarto$ci i szacunku dla spolecznosci 1 0sob reprezentujacych inne kultury
i narody,

2) ksztalci, przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedlug przyjetego programu nauczania,

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy bardziej indywidualne wsparcie wedtug
potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty; uczniom uzdolnionym moze zaproponowac
indywidualny program nauczania, z zastrzezeniem obowigzujacych przepisoOw oraz
mozliwos$ci finansowych szkoty,

4) udziela pomocy, w ramach mozliwosci szkoty, uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, po spetnieniu warunkow:
- dobre wyniki w nauce,
- pozytywna ocena zachowania,
- udokumentowana, trudna sytuacja materialna rodziny,

5) zapewnia uczniom opieke w czasie zaj¢¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi) moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny
w formach dostosowanych do potrzeb,

6) stwarza warunki formacji.

2. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkotg podczas zorganizowanych zajeé
sprawujg nauczyciele.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

4. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny w oparciu o wlasny program wychowawczy.
Jako priorytetowe ustala si¢ nast¢pujace dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicznym,

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji §wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy
wiary i kultury,

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow (opiekundéw prawnych) w proces
wspierania rozwoju uczniow 1 dazenie do przyjecia wspolnej koncepcji wychowania,

4) otwarcie si¢ na migdzyszkolng wymiang mysli i doswiadczen,

5) podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty.

Rozdzial III. Organa szkoly, rodzice, stowarzyszenia i organizacje
Art. 13
Organami szkoty s3:
- Dyrektor,
- Wicedyrektor,
- Rada Pedagogiczna,
- Samorzad Uczniowski,

- Rada Rodzicow.



Dyrektor

Art. 14

1. Dyrektora szkolty powotuje 1 odwotuje Arcybiskup Metropolita £.odzki.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowa realizacj¢ zadan szkoly zgodnie ze Statutem oraz za rozwdj 1 podnoszenie
poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji o§wiatowo — wychowawczej.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
1)

12)

13)
14)
15)

odpowiada za realizacj¢ zadan wymienionych w art. 4 Statutu,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;,

zatwierdza programy: dydaktyczny, wychowawczy i spojny z nim program profilaktyki,
opracowane przez Rad¢ Pedagogiczng i odpowiada za ich realizacje,

przyjmuje i skre§la uczniéw z listy uczniéw szkoty, zgodnie z zasadami zapisanymi
w Statucie, ktore nie moga by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa,

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki petnego i harmonijnego rozwoju,

dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow szkoty, uwzgledniajac przy tym jej charakter,
zadania statutowe oraz regulaminy wewng¢trzne,

organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe i formacje¢ pracownikoéw, uwzgledniajac charakter
szkoty oraz jej cele 1 zadania statutowe,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych,
a w uzasadnionych przypadkach moze je uchyli¢ w ramach swoich uprawnien,

wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow,

stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajacych dziatalno$§¢ wychowawcza,
opiekunczg 1 dydaktyczna, zgodnie z charakterem szkoty,

ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli
1 zebraniach organizowanych przez organa szkoty,

dysponuje budzetem szkoty z upowaznienia organu prowadzacego,
odpowiada za dokumentacje szkoty,

realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig i funkcjonowaniem szkoty.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

5. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiaggnigciach,
trudnosciach 1 potrzebach.

Wicedyrektor

Art. 15

Dyrektor wnioskuje do Arcybiskupa Metropolity £.odzkiego o mianowanie wicedyrektora,
ktory odpowiada za proces nauczania i wychowania oraz za inne zadania zlecone mu
w zakresie obowigzkow.



Rada Pedagogiczna
Art. 16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia i wychowania ucznidw oraz opieki nad nimi.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora oraz na wniosek Rady Pedagogicznej, za jego zgoda.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezgcych potrzeb.

Inne zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
organu prowadzgcego, z inicjatywy dyrektora, a takze co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie programow: dydaktycznego, wychowawczego i spojnego z nim
programu profilaktyki,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji w programie nauczania,
4) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w art. 41 Statutu.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
oraz zajec¢ pozalekcyjnych,

2) opracowanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania
i opieki.
7. Rada Pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady sg protokolowane.

9. Dyrektor ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, uchyli¢ uchwate Rady Pedagogiczne;.

Art. 17

Szkota stosuje wlasne zasady tworzenia i1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
I innych organizacji.



Samorzgd Uczniowski
Art. 18

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla
jego regulamin.

2. Regulamin opracowujg przedstawiciele uczniow, a zatwierdza go dyrektor.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Samorzad jest jedynym reprezentantem uczniOw oraz inicjatorem i organizatorem
wspolnych ich dziatan.
Plan dziatan Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania
akceptacji.
Przed zakonczeniem roku szkolnego Samorzad sktada sprawozdanie z realizacji planu
dyrektorowi szkoty, ktory je przyjmuje i ocenia.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogiczne;j
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegolnos$ci o to, aby uczniowie:

1) znali program dydaktyczny, wychowawczy i spdjny z nim program profilaktyki
oraz stawiane im wymagania.

2) mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg oceng postepow w nauce i zachowaniu,

3) mieli mozliwo$¢ organizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, oswiatowej,
formacyjnej, aby organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien.

Rada Rodzicow
Art. 19

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow (opiekunow prawnych)
uczniow.

2. Sposob wylaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nig
opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Winien on uzyskac¢ akceptacje dyrektora szkoty.

3. Rada Rodzicéw:

1) wspiera wspotprace rodzicow (opiekunoéw prawnych) ze szkota oraz dziatalnos¢ statutowa
szkoty,

2) wspoldziala z dyrekcja szkoty,

3) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.



Rodzice
Art. 20
1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami szkoly dotyczacymi ucznidw i rodzicow
(opiekunow prawnych),

2) zapoznania si¢ z programem dydaktycznym, wychowawczym i spéjnym z nim
programem profilaktyki, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania
oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnos$ci szkolnych.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:
1) wspotpracowaé ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci,
2) wywiazywac si¢ z zobowigzan finansowych podjetych wobec szkoty,
3) bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach,
4) akceptowac¢ obowiazujacy strdj szkolny,
5) akceptowaé warunki funkcjonowania szkoty.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) nie maja wptywu na ocenianie, klasyfikowanie
1 promowanie uczniow.

Art. 21

1. Wszystkie organa szkoty $cisle ze soba wspotpracuja kierujac sie:

1) poszanowaniem godnosci cztowieka,

2) odpowiedzialnoscig w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) szacunkiem wobec ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow,

4) troska 1 odpowiedzialno$cig za szkote, ktérag maja wspiera¢ w realizowaniu jej celow 1 zadan.
2. Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z dyrektorem szkoty.

3. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od ztoZenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny 1 osoby wskazane przez dyrektora.

4. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.



Stowarzyszenia i organizacje
Art. 22

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele statutowe
sa zgodne z charakterem szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor i okres§la warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial IV. Organizacja pracy szkoly

Art. 23
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.

2. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym, w grupach zgodnie z organizacjg obowigzujaca w danym roku szkolnym.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

4. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych zasad.
Moga odbywac si¢ takze poza szkota.

5. Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy
rozklad zajec. Szkota realizuje zajgcia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz wymiarze
nie nizszym niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslony w ramowym
planie nauczania publicznego liceum ogdlnoksztatcacego.

6. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Art. 24

1. Zajecia edukacyjne z jezykoé6w obceych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym, a takze z innych przedmiotéw, moga by¢ organizowane w zespotach
oddziatowych i migdzyoddziatowych.

2. Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajac poziom umiejg¢tnosci uczniow,
ich zainteresowania oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty, wymaga,
aby decyzje dyrektora byly podejmowane we wspodtpracy z Rada Pedagogiczna.

3. Tworzenie zespotow oraz liczba ucznidéw w zespotach, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja wykracza poza mozliwo$ci budzetowe
szkoty.

Art. 25

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez wicedyrektora i zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ szkolnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okres§lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoly ma prawo zmieni¢ rozktad zaj¢¢ z okazji uroczystosci panstwowych,
koscielnych 1 szkolnych.
W tych dniach dyrektor moze rowniez oglosi¢ dzien wolny od zajec.

Art. 26
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,



2) biblioteki,

3) auli,

4) zespotu urzadzen sportowych,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

7) kosciota parafialnego pw. Mitosierdzia Bozego,

8) sal: widowiskowej i muzycznej,

9) Muzeum Armii Krajowej Okregu Wilenskiego im. pptk. Jerzego Urbankiewicza.

Szkota zapewnia uczniom goracg herbatg na przerwach $niadaniowych.

Art. 27

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,
pracownikow szkoty, realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz wypehianiu innych zadan szkoty.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostalo to zadanie,
w szczeg6lnosci:

1) organizuje pracg biblioteki szkolnej,
2) gromadzi i opracowuje zbiory,
3) prowadzi zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) wspolpracuje z innymi bibliotekami i wydawcami w zakresie wymiany do§wiadczen
1 nowo$ci wydawniczych,

5) pehni dyzur podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostgpu
do zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom.

Rozdzial V. Pracownicy szkoly

Art. 28

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw oraz dawanie
im dobrego przykladu zycia w szkole 1 poza nia.

. Nauczyciele w swoich postawach 1 dziataniach wobec uczniow starajg si¢ dazy¢
do prawdziwego, osobowego spotkania nauczyciela i ucznia.

. Nauczyciel szkoly w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z charakterem wychowawczym szkoty,

2) na poczatku roku szkolnego ma obowiazek przygotowania, dla kazdego poziomu
nauczania swojego przedmiotu, informacji o realizacji programu nauczania
oraz miejscu jego zdeponowania (wydruk, no$nik elektroniczny, segregator).
Informacja ta powinna zawierac:
- numer realizowanego programu,
- Wykaz podrecznikow 1 innych pomocy,
- rozktad materiatu lub plan wynikowy,

3) dba o wilasny rozwoj oraz wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.



Art. 29

Wypehiajac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) wlgczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem,

2) prawidlowe prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy,

3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

4) poziom i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniéw,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nia,
7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz organami szkoty,

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

9) mienie szkoty,

10) osobiste doskonalenie zawodowe i1 formacje.

Art. 30

Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowe;j
1 doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i1 dydaktycznych.

Nauczyciel realizuje wlasny rozw6j zawodowy zgodnie z charakterem i zadaniami szkoty
katolickiej.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel, uwzgledniajac charakter szkoty, moze:

1) proponowa¢ program do szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrecznik
do nauczanego przedmiotu,

2) tworzy¢ program autorski,

3) zglaszaé projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiac je do akceptacji dyrektora,
z zachowaniem odrgbnych przepisow, w tym statutowych.

Art. 31
W szkole mogg by¢ tworzone nastepujace zespoty nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),
2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) problemowe.
Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie:
1) zestawu programow nauczania dla danej klasy,
2) wyboru podrgcznikow,
3) ustalenia zakresu programu rozszerzonego poszczegolnych przedmiotow.

Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnych z charakterem szkoty
projektow:

1) programu wychowawczego,
10



2) programu profilaktyki spojnego z programem wychowawczym.
4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) ustalenie program6w nauczania,
2) dokonanie wyboru podrgcznikow,
3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.
5. Prace zespoldw nadzoruje i opracowane dokumenty zatwierdza dyrektor szkoty.
Art. 32
1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu i Ko$ciota Katolickiego,

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonej klasy,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktycznych i wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow, systematyczne
informowanie o postepach ich dzieci, wlaczanie rodzicéw (opiekundéw prawnych)
w zycie szkoly i dgzenie do uzgodnienia wspoélnej linii wychowania.

w

Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy, spojne z programami: wychowawczym 1 profilaktyki szkoty.

>

W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca powinien korzystaé¢
z pomocy dyrekcji szkoty oraz moze korzysta¢ z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne
przepisy prawa 1 Statutu szkoty.

Art. 33

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu szkoty.

A .

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest stopien realizacji zadan zapisanych w Statucie,
okreslonych w prawie o§wiatowym 1 Karcie Nauczyciela, w tym pracy bezposrednio z uczniami
oraz pracy na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 34

. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote szkoty. Maja oni obowigzek wypetia¢ swe zadania w sposob prawidlowy i zgodny
z podpisanymi zakresami czynnosci oraz obowigzujacymi ich regulaminami.

-

N

. Wszyscy pracownicy, przyktadem zycia i pracg maja obowigzek ukazywac uczniom wartosci,
ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickie;j.

Art. 35

1. Nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly dobiera 1 zatrudnia dyrektor, zgodnie z Kodeksem
Pracy i Statutem liceum. Szczegélowe zasady dotyczace czasu pracy i zatrudnienia okresla
Regulamin Pracy i Wynagradzania.

2. Cele i zadania szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostajg w bezposrednim zwigzku
z religig katolickg. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania i nauczania
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w szkole.

Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcdéw, takze innych pracownikéw,
zobowigzany jest dobierac¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiac si¢ z misjg wychowawcza
szkoty przez pracg, przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowac zadania edukacyjne

zgodnie z etosem szkoty katolickie;.

Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczycieli.

4. Do pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym dla pracownikow zatrudnionych w szkotach

niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych.

Rozdzial VI. Uczniowie

Zasady przyjmowania uczniow

Liceum jest szkota dostepng dla wszystkich, ktorzy pragng w niej realizowaé swa edukacje;
nie jest szkotg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota Katolickiego, ani ze wzgledu

Art. 36

na status materialny.
W szkole realizowana jest dziatalno$¢ charytatywno-opiekuncza wobec uczniow, ktorzy potrzebuja
wsparcia materialnego, a takze pomocy w celu wyréwnywania szans edukacyjnych.

Art. 37

1. Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Na postepowanie kwalifikacyjne sktadajg sie:
1) rozmowa z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi),
2) wyniki nauczania w gimnazjum,
3) wyniki egzaminu gimnazjalnego.

4) zlozenie w sekretariacie szkoty:

podania rodzicow (opiekundow prawnych) o przyjecie ucznia do szkoty,
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum,

za$wiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

swiadectwa ukonczenia drugiej klasy gimnazjum,

swiadectwa chrztu,

opinii z parafii,

opinii katechety,

dowodu wptaty wpisowego,

podpisanego zobowigzania o miesi¢cznych wptatach czesnego.

3. W przypadku braku dokumentoéw wymienionych w pkt. 2 ppkt. 4 o przyjeciu ucznia
do szkoty decyduje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegotowy harmonogram
1 sposOb prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego obowigzujacego w danym
roku szkolnym.
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5. Ustalajac sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, dyrektor moze odstapic¢
od wykonania wybranych przez siebie elementow tego postgpowania.

6. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ Z wynikami
postepowania kwalifikacyjnego.

7. Uczen nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Prawa i obowigzki uczniow

Art. 38

1. Uczniowie majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)

13)

14)

podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego,

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

wprowadzania ich na droge madrosci Zycia przez uczenie syntezy wiedzy 1 wiary
przez przyktad zycia i dziatania w szkole,

znajomosci programu edukacyjnego szkoty,
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach oraz innych zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami, umiejetno$ciami, zainteresowaniami i zamilowaniami,

otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci,
wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
wyrazania swoich mysli 1 pogladéw w sposob kulturalny 1 z szacunkiem wobec innych,

zglaszania nauczycielom, wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty uwag, postulatow
oraz wnioskow dotyczacych wszystkich spraw uczniowskich,

korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego, dotyczacych szkol prowadzonych
przez podmioty nie bedace jednostka samorzadu terytorialnego,

odwotania si¢ lub zlozZenia skargi do Arcybiskupa Metropolity £.6dzkiego i £.odzkiego
Kuratora O$wiaty po wykorzystaniu mozliwosci podanych w punkcie 12 w terminie 14 dni.

2. Uczniowie maja obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przestrzegania Statutu, Regulaminu Ucznia, innych regulamindéw szkoty, ustalen dyrekcji
oraz zarzadzen obowigzujacych w szkole,

przestrzegania §lubowan ztozonych na sztandar szkoty,

dbania o dobre imi¢ i honor szkoty, godnego jej reprezentowania oraz tworzenia
i podtrzymywania jej tradyciji,

szanowania przekonan i pogladéw innych ludzi zgodnie z zasadg tolerancji,
wlgczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym szkoty, uczestniczenia
w lekcjach 1 innych zajeciach,
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7) odnoszenia si¢ z szacunkiem do pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegow
oraz innych osob,

8) wykazywania troski o mtodszych i stabszych,
9) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i rozwdj,
10) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

11) stosowania si¢ do Regulaminu Ucznia w zakresie stroju.

Zasady oceniania
Art. 39

1. Ocenianie biezace ucznidow i ocenianie srédroczne dokonywane jest wedlug skali ocen 1 — 6,
przyjetej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) umiejetnosci pozyskiwania, wartoSciowania i przetwarzania informacji,
2) wiedzy, jaka posiadt uczen i umiejetnosci jej prezentowania,
3) umigjetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.
Ocenianie $roédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Szczegodtowe zasady oceniania zawiera zatacznik do Statutu —,,Wewnatrzszkolny system
oceniania” (WSO).

Nagrody i kary
Art. 40

1. System nagrdd i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwdj osoby, a takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.

2. Nagrody i kary stosowane w szkole okresla Statut i Regulamin Ucznia.
Zachowanie uczniow podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi w WSO.

4. Za dziatania wykraczajace poza obowigzki uczen moze otrzymac:

1) pochwate wychowawcy,

2) pochwale Rady Pedagogiczne;,

3) pochwate dyrektora,

4) dyplom uznania,

5) nagrode dyrektora,

6) nagrode organu prowadzacego, wladz o§wiatowych oraz inne wyr6znienia 1 nagrody

ustanowione przez dyrekcje szkoty.

5. Zaniewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare:
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagang udzielong przez wychowawcg,

3) nagang udzielong przez Rade Pedagogiczna,



4) nagang udzielong przez dyrektora,
5) obnizenie oceny zachowania,
6) nagang udzielong przez dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniéw w przypadku
nastepnego wykroczenia.
6. Dyrektor szkotly jest uprawniony do zmniejszenia wymiaru kary.
Moze zasiggnac opinii nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
7. O nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.
8. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni do organu wyzszego
stopnia niz ten, ktory kare natozyt.
Od kary wyznaczonej przez:
1) wychowawce — do dyrektora,
2) Rade Pedagogiczng — do dyrektora,
3) dyrektora — do Lodzkiego Kuratora Oswiaty i Arcybiskupa Metropolity £.odzkiego.

Skreslenie z listy uczniow
Art. 41

1. Skreslenie z listy uczniow nastepuje W drodze decyzji administracyjnej dyrektora i moze by¢
zastosowane wobec jawnego 1 razacego naruszenia Statutu szkoty i Regulaminu Ucznia
lub popeltnienia ciezkiego wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:
1) nie przestrzega Statutu i Regulaminu Ucznia oraz lekcewazy obowiazki szkolne,
2) propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,
3) ujawnia lekcewazacy, peten agresji, stosunek do pracownikow szkoty,

4) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnos$ci, bezpieczenstwu innych uczniow
lub szkodzi dobremu imieniu i honorowi szkoty,

5) publicznie i agresywnie deklaruje brak wiary lub demonstruje wrogo$¢ wobec religii
1 Kosciota.

3. Uczen jest skreslony z listy uczniow:
1) jezeli takg decyzje podejmuja rodzice (opiekunowie prawni),

2) w przypadku nieuiszczania przez rodzicow wplat czesnego przez trzy kolejne miesigce,
bez decyzji dyrektora szkoty o przesunigciu terminu, co stanowi prawo szkoty
do wyegzekwowania zaleglego czesnego.

3) w przypadku dystrybucji lub uzywania narkotykéw, srodkéw odurzajacych, alkoholu
lub innych szkodliwych dla zdrowia srodkéw oraz w przypadku kradziezy,

4) zakazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2, jezeli nie ma mozliwos$ci zmiany postawy,
po wczesniejszym stosowaniu innych srodkoéw zaradczych.

4. Od decyzji dyrektora szkotly o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania
do Lodzkiego Kuratora Oswiaty 1 Arcybiskupa Metropolity L.odzkiego w terminie 14 dni.

5. Z wnioskiem o skre$lenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:

1) rodzice (opiekunowie prawni),



2) dyrektor,
3) Rada Pedagogiczna.
Rozdzial VII. Budzet szkoly
Art. 42

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z:

1) czesnego wnoszonego przez rodzicow (opiekunow prawnych),

2) dotacji ustalonych na podstawie odrgbnych przepisow,

3) dotacji z Kurii Archidiecezji L.odzkiej,

4) darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych.
2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty podlega ustaleniom i1 nadzorowi organu

prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie sSrodkow otrzymanych
w dotacji.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Prace szkoty wspiera Fundacja Katolickiego Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Jana Pawta II w Lodzi w zakresie okreslonym w jej Statucie.

Rozdzial VIII: Przepisy koncowe
Art. 43
1. Statut szkoty nadaje oraz zmiany i uzupetnienia do niego wprowadza organ prowadzacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Art. 44

Prowadzenie szkoty jest dzialalno$cig o§wiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie
o$wiaty, a nie gospodarczg statutowg dziatalnoscia organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

Art. 45
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace
im. Jana Pawta Il
ul. K.K. Baczynskiego 156
91-170 L6dz  tel. 0-42 613 18 60
REGON 040006402-00071

oraz pieczeci okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku:
- Katolickie Liceum Ogodlnoksztalcace im. Jana Pawta 11 w Lodzi.

Art. 46

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami i ustaleniami
wewnetrznymi.

Art. 47
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Lodz, 29 kwietnia 2008r.
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